RESPONSABILITATE SOCIALA

STAMH isi gestioneaza activitatile de afaceri conform principiilor Codului de Conduita al

companiei si respecta regulile de Etica in Afaceri, actionand in conformitate cu Politica
de Sustenabilitate;

Codul nostru de conduita si etica in afaceri contine principiile fundamentale, regulile si
valorile de baza - cadrul esential al tuturor activitatilor noastre corporative.

Codul nostru de conduita ia in considerare toate standardele si initiativele
internationale, standardele internationale de munca ISO 9001 si cele zece principii ale
Pactului global al ONU, precum si recomandarile OECD - Orientari pentru intreprinderi
multinationale.

DREPTURILE OMULUI

o Respect, suport si protejarea drepturilor omului;
e Garantia neimplicarii in actiuni care conduc la incalcarea drepturilor omului;

STANDARDE DE MUNCA

o Libertatea de asociere si recunoasterea dreptului la negociere colectiva;
e Eliminarea tuturor formelor de munca fortata;

e Eliminarea efectiva a muncii copiilor;

o Eradicarea discriminarii in ceea ce priveste dreptul la munca si profesie;

MEDIU

e Sustinerea si prevenirea initiativelor pentru protectia mediului;
e Activitati si standarde interne care stimuleaza comportamentul ecologic;
e Incurajarea dezvoltarii si implementarii tehnologiilor de economisire a energiei;

ANTI-CORUPTIE

e Sprijinul initiativelor anticoruptie si protectia politicii de transparenta;
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STANDARDE DE MUNCA S| DREPTURILE OMULUI

STAMH este o0 companie internationala cu birouri in diferite tari europene. Respectam si
protejam drepturile omului. Tratam toti angajatii, partenerii si furnizorii nostri cu respect
si demnitate;

Grupul nostru international ofera sanse egale si tratament similar. Candidatii pentru
ocuparea locurilor de munca, colegiile, partenerii si furnizorii sunt tratati in mod egal,
fara nicio prejudecata in ceea ce priveste rasa, culoarea, religia, sexul, orientarea
sexuala, varsta, capacitatea fizica, starea de sanatate, apartenenta politica,
nationalitatea, originea sociala sau etnica, apartenenta la sindicate sau starea civila;

Ne asteptam si cerem acelasi comportament de la partenerii si furnizorii nostri.
Conducerea companiei solicita angajarea noului personal pe baza capacitatii acestora
de a indeplini sarcinile de lucru, indiferent de caracteristicile sau convingerile lor
personale. STAMH respinge orice forma de munca fortata sau obligatorie. Aceasta
include orice servicii sau lucrari efectuate sub amenintare cu pedeapsa. Respingem
orice fel de munca pentru care angajatii nu si-au dat acordul explicit;

Conducerea STAMH cere ca toata lumea sa fie tratata cu demnitate si respect si sa nu
devina parte sau sa permita niciun fel pedepsele corporale, tratamentul violent sau alt
tip de hartuire, mai ales atunci cand acest comportament se bazeaza pe gen, rasa,
culoare, religie, etnie, varsta, orientare sexuala, origine nationala, dizabilitate sau alta
caracteristica protejata prin lege;

STAMH se opune ferm utilizarii si exploatarii muncii copiilor si solicita acelasi lucru de la
partenerii si furnizorii sai din intreaga lume.

Compania noastra respecta si onoreaza dreptul angajatilor sai de a face parte din
sindicate, asociatii sau alte tipuri de organizatii juridice, respectand toate legile locale,
nationale si europene aplicabile, privind dreptul la libertatea de asociere si negociere
colectiva;

Respectam toate legile si reglementarile aplicabile, in ceea ce priveste remuneratia si
programul de lucru. Remunerarea si beneficiile sociale indeplinesc si, in multe cazuri,
depasesc standardele legale din industrie si guvernamentale. Ca minim, remuneratia
trebuie sa raspunda tuturor nevoilor de baza ale angajatilor nostri pentru o viata
demna;

STAMH respecta toate legile si reglementarile aplicabile in ceea ce priveste programul
de lucru, weekendurile si vacantele. Orele suplimentare sunt voluntare si platite
suplimentar;
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Toti furnizorii nostri trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca niciun material produs
sau furnizat catre STAMH nu provine din zone de conflict sau nu contribuie la conflicte
armate sau la incalcarea drepturilor omului. La cerere, furnizorii trebuie sa ofere
informatii despre tara si locatia de origine a tuturor produselor si serviciilor solicitate de
STAMH.

PROTECTIA MEDIULUI

In calitate de lider de piata in tehnologii de depozitare, ne straduim mereu s& dezvoltam
si sa urmam cele mai recente inovatii din domeniul nostru, respectand cu strictete
cerintele pentru dezvoltarea durabila;

Consideram ca managementul impactului activitatilor noastre asupra mediului este
important. Folosim cele mai bune tehnici si practici pentru a integra politici ecologice ca
parte a dezvoltarii companiei noastre;

Obiectivele pe care ni le stabilim urmaresc conservarea resurselor naturale, reducerea
consumului de energie, reutilizarea deseurilor si prevenirea poluarii;

Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca a fost dezvoltat,
implementat si certificat ca parte a unui sistem integrat de management al calitatii,
mediului si securitatii in munca si sanatatii, in conformitate cu standardele
internationale 1ISO 9001 si ISO 14001;

STAMH aplica cerintele standardelor internationale ISO 14001, 2015, privind
determinarea sferei de aplicare a Sistemului de Management de Mediu in toate
activitatile si serviciile noastre;

STAMH se straduieste sa inteleaga mai bine problemele interne si externe care pot avea
un impact pozitiv asupra performantei noastre de mediu, imbunatatind cultura si
structura organizationala:

e« La STAMH, incercam sa reducem constant deseurile, rezultate din activitatea noastra
operationala;

e Compania noastra incurajeaza reciclarea si reutilizarea deseurilor;

e Folosim purificatoare de apa potabila, excluzand complet utilizarea sticlelor si paharelor de
plastic;

e Educam siincurajam colegii nostri sa conduca si sa participe la initiative ecologice;

e STAMH incurajeaza si educa un comportament responsabil fata de mediu, nu numai pentru
angajatii si colegii nostri, ci si pentru partenerii, furnizorii si clientii nostri;

¢ Ne imbunatatim continuu performanta de mediu prin definirea, monitorizarea si revizuirea
obiectivelor noastre de mediu.
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POLITICA DE SECURITATE SI SANATATE LA MUNCA

Conducerea STAMH se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sigur pentru toti angajatii
sai si pentru societate. Sanatatea si siguranta angajatilor nostri este o parte importanta
a culturii noastre corporative.

La STAMH, suntem dedicati pentru:

= Evaluareain mod constant a riscurilor pentru sanatate si siguranta. Scopul
nostru principal este sa mentinem siguranta, sanatatea si bunastarea angajatilor
si partenerilor nostri;

= Crearea conditiilor de munca sanatoase si sigure, respectand cerintele stabilite
de legislatia aplicabila si depasirea acestora atunci cand este posibil;

= Intolerarea oricaror incalcari a regulilor de sanatate si siguranta stabilite, fie de
catre colegii nostri, fie de catre partenerii si furnizorii nostri;

= Aplicarea unei abordari preventive de sanatate si securitate, atat in procesul
decizional cat si in implementarea tuturor activitatilor care presupun un risc
pentru sanatate si securitate;

= A preveni ranirea si imbolnavirea tuturor angajatilor si persoanelor care lucreaza
pentru companie, imbunatatirea constanta a sistemul de management al
sanatatii si securitatii, definirea, monitorizarea si revizuirea obiectivelor noastre
de prevenire a sanatatii si sigurantei;

= Consultarii angajatilor si incurajarii participarii acestora la gestionarea
problemelor legate de sanatatea si securitatea in munca;

= Atragerii atentiei furnizorilor, partenerilor si subcontractantilor nostri asupra
problemelor de sanatate si siguranta in munca si solicitarii acestora de a
demonstra grija pentru si punerea in aplicare a masurilor de sanatate si
siguranta.

ETICA AFACERILOR Sl POLITICA ANTI-CORUTIE

STAMH se asteapta ca angajatii si furnizorii sai sa adere la cele mai inalte standarde de
conduita etica in fiecare aspect al afacerii lor, inclusiv relatii, practici de afaceri,
aprovizionare si activitati de aprovizionare. Se asteapta ca acestia sa previna orice
forma de practici de coruptie, inclusiv extorcarea, frauda, mita sau spalarea banilor. In
cazul oricarei suspiciuni, angajatii, furnizorii si partenerii sunt asteptati sa raporteze
imediat conducerii;
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STAMH semneaza un Acord de nedivulgare cu clientii si furnizorii sai. Scopul este
pastrarea oricaror informatii personale si sensibile de afaceri, referitoare la STAMH si
partenerii nostri, precum si orice informatie comerciala si financiara intr-o maniera
fiabila si sigura;

STAMH solicita angajatilor si furnizorilor sai sa isi desfasoare activitatea in conformitate
cu practicile si legile aplicabile in materie de antitrust, competitivitate si echitabil de
piata. Aceste legi interzic, printre altele, stabilirea de preturi ilegale, distribuirea
clientilor si a pietelor, boicoturile de grup sau refuzul comertului, legarea ilegala de
afaceri, acordurile ilegale de drepturi exclusive, monopolizarea, rezilierea ilegala a
contractelor si orice incercare de a participa la acest tip de activitate;

STAMH se asteapta ca angajatii si furnizorii sai sa evite comportamentele sau actiunile
care pot afecta sau influenta deciziile companiei legate de aprovizionare si vanzari.
Astfel de comportamente sau actiuni includ cadouri sau divertisment de valoare
excesiva, fara scop comercial, oferirea de numerar sau echivalente de numerar, oferirea
de imprumuturi sau oferte speciale angajatilor sau rudelor acestora;

Angajatii nostri sunt obligati sa pastreze si sa furnizeze informatii cu acuratete cu privire
la activitatile noastre de afaceri, structura, conditiile financiare si performanta
companiei, in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile, precum si cu practicile
comerciale consacrate din industrie.
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